


En Somos Visibles:
Nos diferencia nuestro enfoque en la transformación integral de
las comunidades. Fomentamos la autogestión y el empoderamiento, 
enseñando a las personas a cuidarse a sí mismas, a los demás y a su 
entorno a través de la educación. 

Con este enfoque logramos un cambio profundo y sostenible, donde 
cada miembro de la comunidad se convierte en protagonista de su propio 
desarrollo.

"Una sociedad no vive sin utopías, es decir, sin un sueño de dignidad, de 
respeto a la vida y de convivencia pacífica entre las personas y los pueblos."

-Leonardo Boff



Moñitos:
Municipio costero en el departamento de Córdoba, Colombia. Con 
una rica biodiversidad y cultura, ubicado entre los municipios de 
San Bernardo del Viento y Puerto Escondido.

Población 27.690 habitantes a 2024, donde el 49.5% son mujeres 
y el 50.5% son hombres. La población residente en la cabecera 
municipal es el 25%. Habitantes entre 18 y 40 años: 9.846.

Enfrenta una alta pobreza y pocas oportunidades educativas. Más 
del 33% de su población vive en pobreza extrema, lo que limita su 
desarrollo y aumenta la migración.



Población Moñitos:

De acuerdo a la OCDE*, el 19% de los jóvenes en Colombia entre 
15 y 19 años no estudia, trabaja, ni recibe educación (NINI) en 
comparación con el promedio de la OCDE del 7%.

La comunidad sufre de limitadas oportunidades educativas y 
laborales, la falta de acceso a servicios básicos y el escaso apoyo 
gubernamental hacen compleja la situación, dejando a la población 
vulnerable y con pocas opciones para un desarrollo sostenible.

Según la OCDE (2011), varios factores limitan el acceso de las 
jóvenes a la educación: la falta de oportunidades educativas, la 
pobreza, la presión por comenzar a trabajar, y situaciones de conflicto 
y violencia.

*Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico



Aquí, el cambio empieza desde adentro, y juntos, 
hacemos visible lo que antes parecía imposible.

Creemos en el poder transformador del conocimiento y en
la capacidad de cada persona para cambiar su destino y construir su 
propio futuro.

Por esto, desde el 2018 invertimos en acceso a conocimiento de calidad, 
destacamos y valoramos los saberes ancestrales, e implementamos 
proyectos productivos basados en las fortalezas comunitarias para 
promover un desarrollo sostenible e inclusivo. 



Voluntarios que Inspiran:
Contamos con (+150) voluntarios que comparten su conocimiento viajando al 
territorio, inspirando a la comunidad a alcanzar nuevas oportunidades y sueños.

¿Cómo lo hacemos?

Saberes que Cambian Destinos:
Creamos iniciativas productivas basadas en saberes ancestrales como baile, 
tejido, cocina y servicios turísticos que permiten a la comunidad generar ingresos 
mientras preservan su cultura y permanecen en el territorio.

Acceso a Conocimiento de Calidad: 
Implementamos talleres basados en la teoría del cuidado, que ayudan a niños, 
jóvenes y madres a descubrir su valor.

Educación Superior para el Futuro:
Con el programa #MoñiterosALaU facilitamos el acceso a la Educación Superior 
para que los jóvenes construyan su propio camino.

Espacios que Cuentan Historias:
Hemos construido una sede que sirve como centro de aprendizaje y desarrollo, 
donde la comunidad encuentra herramientas para prosperar.



Nuestra trayectoria

2018

Nace Fundación
Somos Visibles

2020

Construimos
el Aula abierta

2021

Se crean  proyectos 
productivos y culturales
(Club tejido y baile)

2022

Se otorga primera 
beca universitaria

2023

Inicia la construcción
de la sede propia
Somos Visibles

2024

Inauguración de la 
sede y primer 
graduado de la 
Universidad 

2025

Inicia construcción del 
Club de Costura y 
Patronaje RiSi y Casa de 
Voluntarios

2026

Escuela para el 
desarrollo de 
capacidades digitales



No necesitamos salvadores,
necesitamos facilitadores de procesos.

Josefina Klinger
(Ambientalista y activista del municipio de Nuquí, Chocó)
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Impacto:

Proyectos productivos:

Hemos generado ingresos para
la comunidad por proyectos
productivos de +$12 millones
que han fortalecido la economía
local, generando ingresos a 67
familias.

Educación superior en
marcha:

6 estudiantes universitarios
becados, uno de ellos
graduado y otro recibiendo
apoyo completo para sus
estudios presenciales.

Vidas impactadas:

Hemos vinculado a nuestros
programas a más de 1000
personas de la comunidad.
Actualmente hay +270
beneficiarios activos.



Impacto:
Espacios de crecimiento:
Nuestra sede propia es un espacio apto para 
el desarrollo de los 5 Clubes de 
emprendimiento.

Cambio de mentalidad: 
Más de 100 familias formadas 
en autogestión y 
empoderamiento comunitario.

40 infantes (0-5 años)

140 niños (7-13 años)

32 jóvenes (14-19 años)

53 madres cabeza de 
hogar junto con sus hijos.

Antes Después

Ahora

Agachate y Coge: 
Bazar de ventas de segunda 
que, ha generado ingresos por
+$37 millones desde 2019.



En Somos Visibles trabajamos para el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como 
un llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 
2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

ODS 1:
Reduciendo la pobreza mediante 
proyectos productivos que generan 
ingresos.

ODS 4:
Asegurando educación inclusiva y de 
calidad.

ODS 10:
Promoviendo la equidad y reducir 
desigualdades dentro de las 
comunidades 

ODS 17:
Formando alianzas estratégicas con 
voluntarios y organizaciones que 
amplifican nuestro impacto. 

Impacto:



Trabajamos en Somos Visibles para fortalecer a la región y contribuir a 
construir un país más equitativo.

¿Por qué apoyar a

Empoderamos las comunidades, generamos ingresos, reducimos la 
migración, preservamos la cultura local y promovemos el desarrollo 
sostenible.

Queremos extender este modelo a otras zonas vulnerables para 
impulsar la educación, la autogestión y la generación de ingresos, 
beneficiando directamente el progreso de Colombia y de la humanidad.

?



¿Cómo apoyar a

Únete como voluntario: 
Comparte tu conocimiento y 
talento para inspirar y capacitar a 
las comunidades. Tu tiempo en 
territorio puede transformar vidas 
y abrir nuevas oportunidades 
para quienes más lo necesitan.

Apoya nuestro impacto: 
Con tus aportes en dinero o en 
especie, podemos expandir 
nuestros programas, fortalecer los 
emprendimientos y asegurar un 
futuro mejor para cientos de 
personas. Cada aporte cuenta.

Difunde nuestra misión:
Habla sobre Somos Visibles, 
comparte nuestras historias y 
ayúdanos a llegar a más 
personas que quieran sumarse a 
este cambio positivo. 
¡Juntos podemos hacer más!

info@somosvisibles.org

info@somosvisibles.org

00500036869
Ahorros Bancolombia

Fundación Somos Visibles
NIT 901266713-3

@somosvisibles

?

Instagram

Instagram
Youtube

Youtube
Facebook

Facebook
LinkedIn

LinkedIn
www.somosvisibles.org

www.somosvisibles.org

mailto:info@somosvisibles.org
https://www.instagram.com/somosvisibles/
https://www.instagram.com/somosvisibles/
https://www.instagram.com/somosvisibles/
https://www.youtube.com/@SomosVisibles
https://www.facebook.com/SomosVisibles1
https://www.linkedin.com/company/somosvisiblesfundacionsinanimodelucro/
http://www.somosvisibles.org


Juliana Arbeláez Jiménez (Jani):
Nuestra fundadora inició este proyecto con la visión de empoderar y compartir conocimiento de calidad 
con las comunidades para que puedan autogestionar su proyecto de vida. 

Luego de 7 años Somos Visibles se ha consolidado en un equipo fuerte y se proyecta hacia la expansión 
del modelo de desarrollo liderado por la comunidad a la zona costanera de Córdoba y a otras regiones 
del país, a través de política pública como un proyecto exitoso, replicable y sostenible.

Equipo:
Contamos con 6 coordinadores capacitados, que gestionan diariamente todas las 
actividades y programas, convirtiendo a la fundación en autogestionable en un 70%

Mirleidis Barrios:
(Moñitera)

Coordinadora de 
gestión

Martha González: 
(Moñitera)

Coordinadora de 
proyecto

Diego Silgado: 
(Moñitero)

Coordinador de 
proyecto

Juliana Vargas: 
(Moñitera)

Coordinadora de 
proyecto

Maria Alejandra Fajardo: 
(Moñitera)

Coordinadora del club de 
baile

Jesús Alberto Ramos: 
(Moñitero)

Coordinador
administrativo



"La intención sin determinación no es suficiente,
hay que determinarse a servir."

-Juliana Arbeláez Jiménez
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